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LA CIENCIA DEL LIDERAZGO  CONSCIENTE

Innovación Radical y Efectiva.

Excelencia Para Aquellos Líderes Auténticos.

El Correcto Uso del Poder.

Visionario, Introspectivo y Profundo.

El Camino de Menor Resistencia al Alto Rendimiento.

Desarrollo Personal y Organizacional para Altos Ejecutivos.

Libertad de Estrés y del Desgaste Ocupacional.

Mente Clara y Resilente.

Precisión y Resultados de Base Científica.

Métodos Intuitivos y Flexibles. 

Ahorro hasta 80% del Tiempo Ejecutivo.

Aptitudes para el Cambio y Adaptación.
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¿Que está pasando? 
 
La época actual nos demuestra lo complejo y volátil de las dinámicas que soportan una 
vida que demanda cada vez de mayores y más rápidos esfuerzos y tensiones, un uso más 
eficiente de recursos en escasez y mejores capacidades de resistencia y adaptabilidad 
ante los diferentes y muy cambiantes escenarios en los que nos desempeñamos, en casi 
todos.

Con la crisis COVID-19, todas las organizaciones nos hemos vistas confrontadas a esta 
realidad volátil, incierta y compleja. A dos años de esta, es crítico que desde el liderazgo 
nos planteemos cuales han sido los costos en términos del factor humano, esto es, ¿cuál 
es el estado actual de la calidad de vida y capacidades de mis colaboradores? 

Una de las secuelas que tendrán afectaciones de mayor profundidad, serán las asociadas 
a los procesos de adaptación que como personas y grupos sociales tendremos que 
afrontar en diferentes escenarios, tanto en lo personal como en el trabajo. ¿Como esto 
va a afectar el desempeño de tu equipo y resultados?

Altas cargas de estrés, baja productividad, dificultad de adaptación a nuevos escenarios, 
nuevas responsabilidades o roles y pérdidas asociadas a la traumática experiencia vivida 
serán los principales obstáculos a una nueva normalidad y el recuperar  metas, esfuerzos, 
integración de equipos y tantas expresiones más de la vida interna de tu organización 
serán afectadas por esto.

Requerimientos
  y Necesidades

Conceptos
e Ideas

Valoración
y Reflexión

Desarrollo
y Demoʻs

Refinar, Pulir
Manufacturar

En-Servicio
Operaciones

Retiro
Disposición Factores 

Ancestrales
y Legado

Influencias
Culturales

Ciclo de Vida (Humano) 
CADMIDC o n e s t o e n m e n t e , q u e r e m o s 

presentarnos ofreciendo el enfoque más 
novedoso y efectivo para la atención de 
todas estas y más problemáticas que tu 
organización esta padeciendo actualmente. 

Queremos ser un factor que fortalezca las 
capacidades y rendimiento ejecutivo de tu 
equipo de colaboradores, ofreciendo 
resultados que nadie más puede dar. 
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¿Que es Holigral?
Holigral surge de la combinación de las palabras "holistíco" e "integral" 
-literalmente significando que considera todos los aspectos y perspectivas 
para permitir que el todo emerja, se reintegre y unifique.

Holigral se trata de muerte y resurrección, en cualquier situación de tu vida. 
Mediante una navegación de tu realidad mental a través de preguntas limpias, 
liberarás aquellos aspectos de tu persona que no son útiles más y entonces, 
recuperar la fuerza vital que esto consumía y crear un ser robusto, sano y con 
mayor disponibilidad de tus recursos internos.

Esto ofrece una claridad y confianza en la intuición propia que expande las 
capacidades y habilidades personales en todo sentido de una forma 
sustentable, simple y de forma científica. Debido a la propia naturaleza de la 
auto aplicación de éste método, la persona puede trabajar de manera privada 
e individualmente de tal forma que se asegura un espacio seguro y privado 
con el apoyo de un experto del facilitador en todo momento.

   Testimoniales

“Llego a mi edad media libre de estrés y de la carga de tantas experiencias 
acumuladas del pasado. Hoy estoy claro y viviendo desde un estado ligero, 
confiado y certero de lo que tengo que hacer. ¡Gracias! “

Luis Maldonado
Presidente. BorderXchange

San Diego, California

"No existe nadie ofreciendo éste nivel de coaching para deportistas en todo 
el Reino Unido."

-Stuart Blan
Medallista de Oro Internacional. Hockey. Reino Unido.

"Quisiera agradecerles a ambos como mis facilitadores, mentores y amigos 
de la vida por liberarme de mis propias sombras. Esta carta es un tributo a 
ambos y a aquellas espléndidas almas que ahora están permitiendo que las 
personas abran los ojos y sus mentes a lo que realmente está sucediendo en 
el presente.

Después del Retiro Holigral, regresé renovado, literalmente renovado. Sin 
equipaje de pasados matrimonios fracasados o proyectos fallidos; solamente 
optimismo y un sentimiento de valor y amor propio. Quiero agradecerles a 
los facilitadores, mentores y ahora amigos de toda la vida por haberme 
liberado de mis esqueletos y sombras. Este es un tributo a ambos y todas las 
almas espléndidas que ahora están ayudando a que la gente abra sus ojos y 
mentes a lo que está realmente pasando ahora."

-Kevin Luckham.
Asesor Financiero. México D.F.

¡La experiencia más profunda de mi vida! No saben lo que han hecho por mi 
y mi equipo.

-Dan Tasset
Presidente. Nueterra  Capital

http://www.holigral.mx
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¿Cómo funciona? 

El viejo adagio “La Tierra y el Rey son Uno”  nos revela que todo lo que sucede en la 
organización surge a partir de las estructuras mentales inconscientes del líder, y es desde ahí 
que se pueden generar los más efectivos y eficaces esfuerzos para lograr los resultados 
deseados en una organización.

El participante de nuestros programas trabaja con ejercicios a base de patrones de preguntas 
que llevan a una exploración a ojos abiertos de la experiencia práctica de la persona según su 
interés y/o necesidad. El facilitador acompaña haciendo ajustes a los procesos o asignando 
nuevos ejercicios para integrar y resolver los puntos de conflicto cognitivo o emocional que 
limitan la capacidad de la persona. 

Formatos de los programas

Asesoría o coaching 1:1
Sesiones de un día, acumulables. Online y 
presenciales.

Talleres o seminarios a grupos pequeños
Alto rendimiento grupal, optimización de aptitudes, 
procesos de cambio, optimización de proyectos.

Consultoría organizacional, tecnológica o 
de mercado.

Programas diseñados a la medida 
Bienestar, responsabilidad social, innovación, alto 
rendimiento en ventas, manejo del cambio, 
aceleración de proyectos.

Retiros de Liderazgo 
Eventos exclusivos en sedes del más alto nivel. La 
experiencia de mayo profundidad. 3, 5 o 7 días.
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Testimoniales 

“Una considerable diferencia a cómo me encontraba antes. No tienen idea de lo que esto ha hecho con mi relación 
con mi equipo. La experiencia más profunda de mi vida.”

-Dan Tasset
Presidente. Nueterra Healthcare. E.E.U.U.

“Una experiencia necesaria para toda persona interesada en saber algo profundo de sí mismo.”
-Arturo Arreaga

Director de Administración. Dinastía Vivanco. España.

“He esperado un tiempo para escribir esto porque quería verificar si los viejos hábitos me arrastrarían de regreso a 
mis viejas formas. No ha sido así. La metodología es excepcional y los facilitadores que nos llevaron a través de ellas 
son de las personas más emocionalmente inteligentes y dotadas que he encontrado.”

-Elsperth Chasser
British Telecomm. Líder para el Programa de Transformación Personal 

en el Siglo XXI para la Experiencia del Cliente
Reino Unido.

“La gente fluye de forma mucho más natural y ordenada, incluso puede percibirse en sus mesas de trabajo y en los 
procesos de la empresa, los niveles de rotación de personal están en los más bajos de los últimos años.  
Comercialmente hablando, la imagen de confiabilidad y seguridad hacia el respeto de las negociaciones con mis 
clientes ha permeado en el mercado ¡siendo ya una ventaja competitiva! Por esto y mucho más, gracias. ¡Gracias! 
Steven Saunders y Jorge Carrillo.”

-Edmeé Callejas
Empresaria en la Comercialización de Productos y Servicios 

para la Construcción. Puebla, México

“Es cómo el Laberinto del Fauno sólo que real.”
-Richard Powell

Consultor, Reino Unido.

http://www.holigral.mx
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Preguntas Frecuentes
¿Cuál es la base científica del Método y como se desarrolla? 
Holigral se desarrolló a partir de la experiencia de más de 25 años de Steven Saunders en la 
investigación, desarrollo y transferencia de Inteligencia Artificial en aplicaciones de radares militares. 
Uno de sus logros fue el identificar patrones similares entre la operación de radares inteligentes y la 
mente humana para entonces aplicar a la psicología los principios que utilizaba en el diseño 
tecnológico.

¿Por qué es una herramienta para cualquier problema?
La base científica del método es fractal, lo que significa que comprende las estructuras y patrones bajo 
los que se organizan los sistemas siendo en éste caso la mente humana. Estos son vigentes -aunque de 
manera inconsciente o sutil- en todo aspecto o dimensión de la vida. Al ser una herramienta que 
modela al mundo con precisión científica, éste enfoque permite atender cualquier situación desde la 
perspectiva de la mente humana y en consecuencia, sus conductas a todo nivel. 

¿Cómo se aplica o funciona? 
Holigral también es el resultado de la colaboración con David Grove, creador de un campo de 
psicología llamado “Lenguaje Limpio”.  La aportación del lenguaje limpio es de patrones de preguntas 
que el usuario hace para navegar las estructuras de realidad y permitir que emerja la información 
inconsciente que determina como percibimos, nos relacionamos y actuamos. Al lograr esto, la persona 
desarrolla profundos cambios de consciencia que libera bloqueos emocionales, marcos de referencia 
limitados o estrechos, hábitos, aprendizajes, o hasta un sentido de identidad limitado o fracturado así 
como sus influencias en nuestras vocaciones, aptitudes y aspiraciones. Un poderosa experiencia de auto 
conocimiento y desarrollo personal.

Holigral es un enfoque radical y disruptivo al desarrollo humano ya que es de auto referencia y auto 
aplicación. Esto es, la persona utiliza toda la información que ha incorporado a su sistema mente-
cuerpo a lo largo de su experiencia de vida para lograr el acceso a una profunda sabiduría sin la 
influencia intrusiva de un maestro, coach o terapeuta, lo que respeta y facilita el poder personal y las 
funciones intuitivas y creativas que llevan a los resultados que ofrecemos. Uno es su propio mentor, 
guía y líder.  

¿Cómo sé que es un recurso para mis necesidades u organización?
Ofrecemos demostraciones para que haya una experiencia directa que permita valorar nuestro 
enfoque y explorar como es que puede implementarse en las necesidades de cada persona u 
organización. A partir de esta experiencia, la captura de requerimientos permite que desarrollemos la 
mejor propuesta para apoyar las necesidades de la persona o empresa en donde podemos ser 
realmente más efectivos. Definitivamente Holigral es un paso radical a la innovación; la madre de esta, 
es la necesidad y su padre es el caos. Si no has logrado los mejores resultados en tu vida o trabajo, vale 
la pena tomar un riesgo y explorar lo que podemos hacer para ayudarte a lograr tus metas de la 
manera más fácil posible. 

    https://bit.ly/holigral
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